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Gesetz
uber den Beruf der Altenpflegehelferin und
des Altenpflegehelfers im Land Brandenburg
(Brandenburglsches Altenpflegehilfegesetz —
BbgAltPﬂHG)

Vo 27. Mai 2009
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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§1

Berufshezeichnung und Erlaubnis
-(1) Die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegehelferin® oder ,, Alten-
pflegehelfer” ditrfen nur Personen ﬁlhren denen die Erlaubnis
dazu erteilt worden ist.

(2) Die Erlaubnis nach Absatz I ist auf Antrag zu erteilen,
wemn die antragstellende Person

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbildungszeit
abgeleistet und die staatliche Priifung bestanden hat,

‘2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gehmht hat, aus dem
sich die Unzuverl.’issigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Augiibung des Be-
_rufs ungeeignet ist und -

4. iiber die zur Berufsausiibung erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache verfiigt,

(3) Die Erlaubnis ist zuniickzunehmen, wenn bei Erteilung der

Erlavbnis cine der Voraussetzungen nach Absatz 2 Nummer 1

bis 4 nicht vorgelegen hat. Die Erlaubnis ist zu widerrufen,
wenn nachiriiglich die Voraussetzung nach Absatz 2 Nummer 2
weggefallen ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn
nachtriglich die Voraussetzung nach Absatz 2 Nummer 3 weg-
gefallen ist. :

* (4) Die in einem anderen Land der Bundcsrepubﬁk Deutsc_hlénd )

erteifte Erlaubnis zur Filhrung der Berufsbezeichnung ini einem

Iandesrechtlich geregelten Beruf der Altenpflegehilfe, fiir den
eine Ausbildungsdauer in Vollzeitform von mindestens zwélf
Monaten vorgeschrieben ist, erfiilit die Voraussetzungen nach
Absatz 2 Nummer 1: Eine im Ausland erworbene abgeschlos-
sene Ausbildung erfiillt die Voraussetzungen nach Absatz 2 Num-
mer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes ge-
geben ist. Das Nihere hierzu regelt das Brandenburgische Ge-
sundheitsberufeanerkennungsgesetz vom 11. Juni 2008 (GVBL. I
S. 134).

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung zur Altenpflegehelferin oder zum Altenpflege-
helfer soll die Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vermit-
teln, die fiir eine qualifizierte Mitwirkung bei der Betreuung, -
Versorgung und Pflege alter Menschen erforderlich sind und
dazu befahigen, pflegerische und soziale Aufgaben unter An-
leitung und Verantwortung. einer Pflegefachkraft wahrzuneh-
men. Dies umfasst insbesondere:

1. die Unterstiitzung alter Menschen bei ihrer Lebensfithrung,
2. die fachkundige umfassende Grundpflege,
3. die Hilfe bei der Haushaltsfiihrung,

4. die Unterstiitzung bei Erhalt und Wiedergewinnung von
Fihigkeiten und sozialen Kontakten und

5. die Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbar-
schaﬁshﬂfe

§3
- Dauer und Straktur der Ausblldung

(1) Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe schlieBt mit der staat-
lichen Priifung ab und dauert unabhingig vom Zeitpunkt der
staatlichen Priifung in Vollzeitform ein Jahr. Die Ausbildung

besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht von min-

destens 750 Stunden und einer praktischen Ausbildung von
mindestens 900 Stunden.

(2) Der Unterricht wird an staatlich anerkannten Altenpflege-

schulen erteilt, sofern diese die {ir die Altenpflegehilfeausbil- .
dung zusdtzlichen personellen und riumlichen Bedingungen

erfiillen und die Vorgaben dieses Gesetzes einhalten,

(3) Die praktische Ausbildung wird in foIgenden Emrlchtungen
verxmtteIt

1. in einer stationéiren Pflegeeinrichtung im Sinne des § 71
Absatz 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn es
sich dabei um eine Einrichtung fiir alte Menschen handelt,
und

" 2. in einer ambulanten Pflegeeimichtung im Sinne des § 71

Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn deren .
Tatigkeitsbereich die Pflege alter Menschen einschlieft.
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© {4) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung trigt die Al-
tenpflegeschule. Sie ist mit den Triigern der praktischen Aus-
bildung durch Kooperationsvertrag verbunden. Die Abschnitte
- des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind inhaltlich
und organisatorisch aufeinander abzustimmen. Die Altenpfle-
geschule unterstiitzt vmd fordert die praktische Ausbildung
durch Praxisbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Ein-
richtungen nach Absatz 3 sichersustesllén.

(5) Die Ausbildung kann auch in Teilzeitform durchgefiihrt wer-
“den und in diesemn Fall bis zu drei Jahre dauern.

{6) Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe kann organisatorisch
mit der Ausbildung in der Altenpflege verbunden werden. Dabei
ist sicherzustellen, dass die Abschlusspriifung in der Altenpflege-
hilfe innerhalb der Altenpflegeausbildung in der Regel nach Ab-

schluss des ersten Ausbildungsjahres in der Altenpflege erfolgt,

(7) Eine Nichtschillerprilfung ist mbglich. Das Nahere ist in
der Rechtsverordnung gemily § 7 zu regeln.

§4
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung nach § 3 Ab-
satz 1 sind grundsitzlich

1. die gesundheitliche und persénliche Eignung der Bewerbe-
rin oder des Bewerbers zur Ausiibung des Berufs sowie
hierfiir ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache und

2. die Berufsbildungsreife oder ein der Bérufsbildungsreife
gleichgestellter Abschluss.

_ §5
Verkiirzung der Ausbildung

(1) Auf Antrag kann die Daver der Ausbildung nach § 3 Absatz 1
. im Umfang der fachlichen Gleichwertigkeit verkirzt werden,

. wenn eine andere eifischligige Ausbildung oder Teile einer ein-
schldgigen Ausbildung nachgewiesen werden.

(2) Auf Antrag kann die Dauer der Ausbildung nach § 3 Absatz 1
im. Umfa.ng der fachlichen Gleichwertigkeit auch verkiirzt wer-
" den, wenn die antragstellende Person zertifizierte Fort- und Wei-
- terbildungsmaBnahmen. im Berufsfeld Altenpflege durchlaufen
hat. In diesern Fall muss der Nachweis {iber Inhalt und Dauer der
Fort- und Weiterbildungsmalnahme iiber das Zertifikat erfolgen.

(3) Die Verkiirzung darf das Erreichen des Ausbildungszieles
nicht gefihrden. Uber die Verkiirzungsméglichkeiten entschei-
det die Altenpflegeschule. Sie ist der zustindigen Behorde ge-
geniiber ber1cht3pﬂlcht1g

_ §6
Anrechnung von Fehlzeiten und Unterbrechung
aus wichtigem Grund

(1) Auf d1e Dauer einer Ausblldung nach § 3 Absatz 1 werden
angerechnet

i. eindem Tarifvertrag entsprechender Urlaub und

2. Unterbrechungen durch Krankheit, Schwangerschaft oder
aus anderen, von der Altenpflegehilfeschiilerin oder dem
Altenpflegehilfeschiiler nicht zu vertretenden Griinden bis
zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung

" nach MaBgabe der nach § 7 zu erlassenden Ausbildungs-
und Priifungsverordnung.

Die zustdndige Behorde kann anf Antrag auch eine iiber Satz 1
hinausgehende Fehlzeit berlicksichtigen, soweit eine besondere
Hirte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungszieles durch
die Anrechnung nicht gefihrdet wird. .

(2) Die Ausbildung nach § 3 Absatz 1 kann aus wichtigem
Grund, insbesondere fiir die Zeit der gesetzlichen Mutterschutz-
frist und Elternzeit unterbrochen werden, Auf Antrag verlin-
gert sich die Ausbildung entsprechend um die Zeiten, die nicht
nach Absatz 1 angerechnet werden kinnen, lingstens bis zum
Zeitpunkt der nichstméglichen Priifung. -

§7

Verordnungsermichtigung

Das fiir Gesundheit zustindige Mitglied der Landesregiérung
wird ermdchtigt, in einer Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fiir den Beruf der Altenpflegehelferin und des Altenpfle-
gehelfers die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach

* § 3 sowie das Nihere iiber die staatliche Priifung einschlieflich

einer Nichtschiilerpriifung und iiber die Urkunde zur Ertellung
der Erlaubnis nach § 1 zu regeln.

88
Ausbildungsverhiltnis

Fiir das Ausbildungsverhiltnis zwischen Altenpflegehilfeschii-
lerinnen eder Altenpflegehilfeschiilern und dem Triiger der prak-
tischen Ausbildung gilt Teil 2 Abschnitt 2 des Berufsbildungs-
gesetzes, Die zustindige Behorde tiberwacht die Einhaltung
dieser Vorschrift. -

§9
Zustindige Behérde

Zustindige Behorde fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes ist

. das Landesamt fiir Soziales und Versorgung,

§1i0-
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis nach § 1 Ab-
satz 1 die Berufsbezeichnung ,,Altenpflegehelferin® oder ,,Al-
tenpﬂegehelfcr“ fithrt, - '

™

(2) Die Ordnuugswldngkelt kann mit einer Geldbuﬁc bis zu

. _zweltausend Euro geahndet werden
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§11 -
Ubergangsregelung

Die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis nach § 1 Ab-
satz 2 Nummer 1 liegen auch vor, wenn die antragstellende Per-
son bis zum 31. Dezember 2010 mindestens fiinf Jahre in einer
Einrichtung der Altenpflege geméiB § 3 Absatz 3 Satz 1 Aufgaben
in der Pflege oder Betreuung wahrgenommen hat und sich in ei-

ner entsprechenden QualifizierungsmaBnahme im Umfang von

160 Stunden nachweislich fachlich fortgebildet hat. Die Qualifi-
zierungsmalinahme muss bis zum 31. Dezember 2010 beendet

. 3. diese Nebenrinme baulich von den iibrigen Riu-
men so getrennt sind, dass ein stindiger Luftaus-

tausch nicht besteht,

In Diskotheken mit Nebenrdumen nach Satz 1 Nummer 3

gilt das Rauchverbot nicht, wenn

1. in dem Nebenraum keiﬁe Tanzfliche vorhanden

ist,

2. sichergestellt ist, dass Personen unter 18 Jahren

sein und den Anforderungen des § 5 Absatz 2 entsprechen.

§12
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Potsdam, den 27. Mai 2009
‘Der Préisident
des Landtages Brandenburg

Gunter Fritsch

. Erstes Gesetz
zur Anderung des Brandenburgischen
Nichtrauchendenschutzgesetzes

Vom 27. Mai 2009

der Zutritt zur gesamten Diskothek verwehrt wird,
und

3. auf die Ausnahme vom Rauchverbot am Eingang
des Nebenraums und auf das Zutrittsverbot nach
Nummer 2 im Eingangsbereich der Diskothek durch
"eine deutliche Kennzeichnung hingewiesen wird.

Das Rauchverbot gilt ferner nicht in Gaststitten, wenn

1. die Gastfliche weniger als 75 Quadratmeter be-
tréigt,

-2, sie iiber keinen abgetrennten Nebengastraum ver-

fiigen,

3. keine zum alsbaldigen Verzehr- zubercltcten Spei-
sen angeboten werden,

4. Personen unter 18 Jahren der Zutritt verwehrt wird
und .

5. auf die Ausnahme vom Rauchverbot und auf das
Zitrittsverbot nach Nummer 4 im Eingangsbereich
der Gaststéitte durch eine deutliche Kennzeichnung

‘Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artike] 1

Das Brandenburgische Nichtrauchendenschutzgesetz vom
- 18. Dezember 2007 (GVBI. 1 8. 346} wird wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz | Nummer 1 wird das Wort ,,Abschiebehaft-
einrichtungen™ durch das Wort ,,Absch1ebungshaftem—
‘richtungen* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ebenso gilt das Rauchverbot nicht in Nebenriu-
men von Hotels, Gaststitten und Kultureinrichtungen
im Sinne von § 2 Absatz 1 Nummer 3, wenn

1. Personen unter 18 Jahren der Zutritt verwehrt ist,

2. auf die Ausnahme vom Rauchverbot und auf das
* Zutrittsvérbot nach Nummer 1 durch-eine deutliche

Kennzclchnung am Eingang des Nebenraums hm— ‘

~ pewiesen wird und

hingewiesen wird.*

2. § 5 wird aufgehoben.

3. In§ 6 Absatz | wird die Angabe ,.§ 5 durch die Worter ,,§ 4
Absatz 2 Satz | Nummer 2, Satz 2 Nummer 3 und Satz 3

Nummer 5 ersetzt.

4. In§ 7 Absatz | Numumer 3 wird die Angabe ,,§ 5 durch die
Warter ,,§ 4 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, Satz 2 Nummer 3

oder Satz 3 Nummer 5“ ersetzt.
Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Potsdam,'_den 27. Mai 2009
Der Prigident

‘des Landtages Brandenburg

Gunter Fritsch




